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pour la construction d'un parti des b!ravu!”eurs communiste révolutionnaire

Le vent révolutionnaire qui nous vient de Tunisie

En quelques semaines, par leur mobilisationgouvernemental a Tunis, venus de tout le pays,
crescendo, nos freres et sceurs de Tunisie oriravent le couvre-feu et demandent son départ.
sacrément balayé sur leur passage. Exit Ben Ali, oy 2 . o
dictateur féroce installé depuis 23 ans, chef dlam Les com’ltes de’vlgllance et
bling-bling qui a bati ses fortunes sur I'explaibat d’autodéfense

et l'oppression forcenees. Exit l'arrogance des Dans les quartiers, des comités de vigilance ou
nombreux amis de Ben Ali dans le monde et eng'autodéfense se sont organisés, armes de fortune -
France, de Sarkozy a Strauss-Kahn, en passant pRf main, pour se protéger contre les exactions
Alliot-Marie et Frédéric Mitterrand, sans oubli@sl  policieres mais aussi pour parer aux urgences
noms du capitalisme francais qui font du fric I&ba alimentaires. Dans un nombre croissant d’entreqrise
Quelques-uns bredouillent des regrets d'avoir @i dont des banques, des grands journaux ou chaines o
leur villa a Carthage sans entendre les Vvoixtélé, des salariés se dressent ensemble, & kinitia
d’opposants livrés aux tortionnaires. ou pas de militants locaux de I'UGTT, pour faire
Mais Ben Ali, c’'est fini. En quelques semaines, ladéguerpir les PDG liés a Ben Ali. Les travailleats
colére populaire a explosé contre un régime qui ndes jeunes n'attendent pas que des droits
donnait ni pain ni travail ni liberté et promettpite ~ démocratiques leur soient octroyes. lIs les prennen
avec la crise. Une colére qui n'a cessé de gratdir eux-mémes. lIs installent des jalons pour leur prop
s’enhardir, malgré 100 morts et d’innombrablespouvoir. C'est cela la révolution, venue de tres
blessés sous les balles. profond et donc trés large. Et ce n’est pas fiandis
Jusqu’a présent, avec une conscience et une audage€ 1€ gouvernement appelle au retour a une « vie
qui forcent I'admiration de tous les travailleurs e Normale », entre autres a la reouverture des ecoles
pauvres du monde arabe mais aussi d’Europe, |/§S enseignants du primaire appellent a la greve !
révoltés de Tunisie refusent les replatrages edsg Un petit événement symbolique : des librairies de
ficelles du camp d’en face. Leur révolution, iledt ~ Tunis étalent des livres hier interdits, devant des
faite mais surtout ils la poursuivent et ne lacheag  badauds ébahis. Mais ils coltent 10 % des quelque
leurs propres armes, leur propre force mobilisée e150 euros d'un Smic tunisien. Comme quoi les
organisée, dans la rue, les quartiers et les aigesp  travailleurs et les jeunes, pour profiter de cette
p . . nouvelle liberté qu’ils viennent d’arracher, doiven
La revolun?n, pas question de se la imposer toutes leurs revendications : non seulement
Jaire confisquer ! démocratiques mais économiques, de survie face al
Ben Ali parti ? Certes mais il en reste d’autrds | chomage et aux hausses de prix des carburants o
commencer par ce «gouvernement provisoireProduits alimentaires de base. Et pour cela poursui
d’union nationale », loin d'étre tout beau et toutdans la voie qu'ils ont spectaculairement empryntée
nouveau ! Il est formé d'anciens ministres de Bend'action et d’organisation sur leur terrain de stas
Ali, avec le méme premier ministre ! Sous la pr@ssi Souhaitons que les travailleurs de Tunisie qui ont
populaire, trois bureaucrates de I'UGTT (syndicatderriere eux une riche tradition de luttes, mémesso
unique lié au pouvoir sous Ben Ali) qui s’étaient les pires dictatures, profitent de la liberté gagné
engouffrés au gouvernement en sont ressortis. Soysour mettre en avant un programme d’urgence, tant
la pression populaire encore, le premier ministre asur le plan social que politique, pour tous les
démissionné du RCD (le parti uniqgue de Ben Ali), exploités et opprimés du pays, du monde arabe voire
puis dissout le RCD. de [I'Europe, auxquels exploiteurs et affameurs
Mais maintenant la rue exige la démission dumenentla méme guerre.

gouvernement. Des milliers de manifestants dont les Pour I'heure en tout cas, la révolution tunisieehe
rangs grossissent sous les fenétres du Palagsa contagion font que la peur change de camp.
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Des AGS, ca presse !

Les NAO (Négociations Annuelles Obligatoire
qui débuteront jeudi 27 janvier, porteront sur
augmentations de salaires en 2011. C’est le mo
de dire que, non seulement il n'est pas questio
supprimer les AGS (Augmentations Générales
Salaires), mais qu’il n'est pas question non f
d’accepter des miettes !

&

La note qui sonne faux

Cible molle et sable mouvant
Suite au dép6t de plainte pour diffamation et a la

lesContestation de leur licenciement aux Prud’hommes
her@r les présumés espions, Ghosn est monté al
h geréneau a la télé dimanche soir pour assurer que
defenault n’était pas unecible molle» et disposait de
lussSolides éléments prouvant que l'affaire était grave

Sans convaincre.
Il faut dire que I'absence de preuves concrétes et
le montant des pots de vin révélés par la presse

Lors de votre bilan annuel, vous étes mal notésément le doute. Espion, ¢a paye moins que PDG.
mais on vous passe quand méme la brosse a refuire e

on vous dit que vous travaillez bien ? Ou bien o

nPas de quoi étre fier

vous explique que ce n'est pas de votre faute mais Alors que I'enquéte sur I'espionnage a été lancee

surpasser ? Rassurez-vous: vous étes dans

gysteme de surveillance. Mais quand une entreprise

tendance. Celle de ce début d'année, c'est « comeRU UN pays, se met a fonctionner grace a la dalatio
décliner les quotas de notes tout en évitant Idl Y @ plutot de quoi s'inquieter.

conflit ». Un trés mauvais remake.
The Renault way of life

Wanted : cost killer
Renault serait victime d'un réseau encore plus

La direction veut decliner Renault Way dans lesimportant d’espionnage industriel et de fuites de
entretiens annuels 2011. Ainsi dans les bilans 2011données. Une lettre anonyme accuse : les pertes d

notre «savoir étre» et notre ®avoir agir» seraient
notés selon 5 niveaux éemise en pratique, depuis
« exceptionnelle> jusqu’a «nsuffisante».

Quelques exemples :implication : manifeste son
engagement personnel et sa loyauté a I'entrepsise
Ou encore appliquer les décisions : fait valoir son
point de vue en amont des décisions et les appliq
une fois gqu’elles ont été prises On va bient6t se
marrer davantage chez les témoins de Jéhovah.

Re-no way : savoir dire non
Lindustrie automobile est en pleine mutation e
Renault doit aussi muter ! C’est I'impératif prégen

dans les réunions d’informations sur Renault Way.
Les salariés doivent tous y passer avant le discou

de Ghosn du 10 février.
Et pour illustrer ce nouveaucede de conduite
pour tous», la direction a eu la brillante idée

savoir-faire dues aux départs PRV sans transfexrt de
compétences et a ceux des prestataires virés el
décembre 2008, wune série d’externalisations
suspectes, une pression a la mobilité externe...

Une enquéte a été lancée. Forte récompense :
ceux qui donneront les noms des coupables.
Lie
Le changement dans la continuité

Renault promet d’embaucher 2000 CDI dans [
ans qui viennent. Un changement par rapport
vagues de suppressions d’effectifs des dern
années. Mais un nombre inférieur aux 3200 déy
pour pénibilité prévus dans le méme temps.
r Surtout que ces départs se feront dans les ugines ¢
que les embauches se feront majoritairement pans
I'ingénierie et le tertiaire. Malgré l'effet d’annoe,
la réduction des effectifs continue.
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d'utiliser dans ces réunions des pictogrammes,egentpapauche de chiffres

langue des signes. Il en manquait quelques-uns :

Hay mal taillée

Pour augmenter l'effet d’annonce, la direction
inclut 2700 contrats en alternance dans son plan
d’embauches sur 3 ans. Un comble car les
embauches en fin d'apprentissage sont bloquées
depuis plusieurs années.

Une addiction au chébmage partiel
Malgré les bénéfices prévus et les records de
ventes, les usines devront encore chémer en 2011 €

Derriere les dépéches d'autosatisfaction de ldes salariés non forfaités devront donner 2 joansr p

direction, I'« enquéte salariés Renault 2010 » iéenf
au cabinet Hay est peut étre moins flatteuse. Aosi

10 jours de chémage pour étre payés a 100 %.
Avant le chbmage patrtiel était exceptionnel et soi

Design, le taux de participation a atteint seulemendisant justifié par la crise. Maintenant c’est une
29 %. Depuis la direction du Design cherche a savoivariable d’ajustement, utilisée méme quand Renault

ce qu'’il se passe. Il faut lui faire un dessin ?

fait des bénéfices.
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